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1) Présentation générale du projet VeTerrA

Une problématique VETO

Qui pose des questions AGRO...

Un projet porté par g

VetAgro sup

Diminution du nombre de

Répondre a la
demande des
éleveurs ?

-15 % entre 1999 et 2010
(données Ordre Rhéne-Alpes)

16 chercheurs de PUMR Métafort impliqués "/« o« vearos

structures vétérinaires a
la campagne

Problématique
de Ioffre de
soins et services
en milieu rural

=AW e

o, S

Un partenariat professionnel

g o

FEVEC impliquée

+ membres du comité de pilotage

Des financeurs

- AUVERGNdE

région justs ¢ grande

Le projet VeTerrA est cofinancé par I'Union
européenne. L'Europe s'engage dans le Massif
central avec le Fonds européen de
développement régional.

2013 :démarrage partiel du projet,
(axe éleveurs, axe étudiants)

Juin 2012 : Nov 2012:
dépét du projet convention Région Auvergne,
20000 €
2014 : premiére année I

Déc 2013 : .
conventions 15/04/14 : I?/O?/I% :
FEDER et CoPill séminaire
FNADT, recherche
110000 € (interne)

2015 : deuxiéme année

18/05/15:  Sept- Nov 2015 :
CoPil2 octl5: fin des 3
séminai"e conventions

final

VeTerrA en quelques mots...

\ /,.J\ Notre objectif :
/ Explorer les conditions susceptibles de favoriser I'installation durable
(\ de vétérinaires dans les territoires ruraux

~—

Notre terrain d’investigation : le Massif central

sl Notre approche méthodologique :
° Croiser des éléments quantitatifs et des éléments qualitatifs
© Miser sur I'exploration des diversités
diversité des territoires, des systémes d'élevage présents sur les territoires
diversité des formes de relations vétérinaires-éleveurs
diversité des enjeux de développement des territoires

Et le croisement de différents points de vue : vétérinaires, éleveurs, acteurs
du développement territorial, chercheurs, enseignants-chercheurs et étudiants

¢ Notre financement : Convention Interrégionale de Massif, Massif central,

et programme opérationnel Massif central FEDER
Subvention : 131 964,50 €
(Auvergne :20 000 €, FNADT : 13 171 €, FEDER :98 793,50 €)

" VeTerrA - Massif central

Vétérinaires & Territoires ruraux Attractifs

Tache |
approche quantitative et
cartographique :
objectiver le probleme ?

Tache 2:
activités et parcours des
éleveurs, vétos et

Tache 3:
Approche
par les politiques
publiques

Tache 4 :

Formation et

étudiants valorisation

Analyse de la BdD de
I'Ordre, approche
cartographique

Représentations des

B PR Enquéte institutionnelle
étudiants vétérinaires

Le jeu de territoire : un

outil pour questionner

les représentations des

territoires ruraux et de

la pratique vétérinaire
en milieu rural :

Econométrie : facteurs Gestion sanitaire en

élevage et relations
vétérinaire(s)-éleveur(s)

de localisation ?
Dynamique d’évolution?

Monographies sur
différents terrains

Test a Marcy
Analyse
Perspectives

Parcours et motivations Mise en perspective

internationale

des vétérinaires ruraux

I Résultats finalisés
Il Dispositifs en cours
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2) Présentation des résultats finalisés — Discussions

¢ La lutte contre les déserts vétérinaires : une catégorie d’action publique ?
Mehdi Arrignon

Sociologie de I'action publique

1. Un déclin de I’activité rurale relevé de longue date

Bruno DUHAUTOIS, L’entreprise vétérinaire réinventée :

« une enquéte sur le devenir aprés quatre ans des promotions sorties d’Alfort entre 1979 et 1983 concluait déja ‘les étudiants les
mieux préparés a I’exercice de la canine y voient une activité plus intéressante sur le plan intellectuel mais aussi pécunaire’ ajoutant qu’ils
refusent d’exercer en rurale et montrent ‘un engouement particulier pour la canine et les nouveaux débouchés’ (Vidal, 1998) »

2. Du phénomeéne social au probléme public

*  Approche constructiviste du phénomeéne social et du probléme public (Hassenteufel ; Hilgartner et Bosk)
*+  Comment et quand un probleme est-il pris en charge par les pouvoirs publics?
*  Le probléme des vétérinaires en zone rurale est-il pris en compte politiquement ?

3. Une analyse conjoncturelle : évolution du probléme en fonction des acteurs qui le portent

*  Rapport Guéné en 2008 sur « la place du vétérinaire libéral et son réle dans le systeme francais de surveillance »

Entre 1994 et 2007 le nombre de praticiens en secteur canin a plus que doublé (de 3.000 a 7. 000) alors que celui en rurale a
stagné (2400 en 1994, 2600 en 1999, 2500 en 2007)

*  Rapport Le Bail, Lebourdais, Repiquet et Viau, mars 2010
+  Deuxieme rapport Le Bail et al., 2010
*  Politisation sur la question d’une cinquiéme école.

Conclusion : Une reformulation du probléme et des solutions

Des pistes de compréhension structurelles

4. Tendance historigue : un soutien financier en déclin

*  Rapport Risse: baisse de la part du financement public dans le chiffre d’affaire des cabinets vétérinaires (moins de 10%)
*  Lavisite sanitaire comme compromis — seulement temporaire ?
*  Entretien a la DGAL, bureau de la santé animale : « L’Etat n’a plus vocation a financer »

5. Comment mobiliser tous les acteurs ?

* Lesécoles et la question de la formation
Thése de Sylvain Dernat : Un rble attesté des formations ?
Rapport Vallat (2009): haute technicité...
* Interroger les vétérinaires en place ; mais comment toucher les acteurs tiers ? (probléme du non-recours)

p. 4
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6. Le probléeme des indicateurs et des instruments (Lascoumes, Le Galés)

*  Ministéere, DGAL : « Je n’ai pas les chiffres attestant la distension du maillage »
*  Syndicat professionnel vétérinaire (SNVEL) : «Nous pourrions avoir des données »
*  Lesdonnées de I'Ordre des vétérinaires, en cours de traitement

7. Lasanté publique vétérinaire : un équilibre fragile ?

*  « Pas de réflexion a la DGAL » sur des politiques plus incitatives pour les vétérinaires ruraux. « On ne |’a pas cette mission. Et
on ne l'aura pas ».

*  Bureau de la santé publique en élevage insiste sur la « faiblesse des pouvoirs publics ».

*  Vétérinaire : « On a montré a I'Etat que le systeme francais était équilibré »

8. La question des temporalités (Palier; Gilbert)

Un rapport au temps particulier, pour trois raisons :

*  Lhistoricité, un argument a double tranchant : « on a du mal a trouver des vétérinaires en zone rurale, mais ¢a ce n’est pas
nouveau » ; « de tout temps... »

* Lerapport al'urgence et a la crise : « La DGAL, c’est une grosse maison qui gére I'urgence »

*  Comment financer un systéme de veille sanitaire « en temps de paix » ?

9. Le cloisonnement entre santé humaine et santé animale

*  Le Pacte Territoire Santé en santé humaine : pourrait-on s’en inspirer?
1) garantie de revenu pendant deux ans pour les professionnels en zone rurale ciblée ; 2) allocation pendant les études en échange
d’un engagement a exercer en zone déficitaire.
*  Limites de la comparaison : enjeux de sectorisation de I’action publique (Pierre Muller)
*  Contre-arguments tirés du cas des médecins: inertie, fatalisme, ...

10. Résultat : des solutions dominantes encore trés liées a I’économique

*  « Faire en sorte que la ‘ferme France’ se porte bien » (Bureau de la santé publique en élevage)
+  L'attractivité comme propédeutique

Discussion
Du cété du monde vétérinaire :

La situation est fragile mais on manque d’indicateur.
La profession vétérinaire est une profession qui se tait | Mais peut étre que la prochaine crise est latente.

Alors que le monde de la recherche s’interroge :
La profession vétérinaire ne prend pas en charge les problemes notamment celui de la rurale. Pourquoi ?

- Parce qu’on manque de moyens, pour la santé humaine, il y a la sécurité sociale alors que pour le ministére
de I'agriculture, il n’a pas les finances pour cela.

- On reste une petite profession, aujourd’hui il faut savoir que les jeunes préférent la canine mais pas pour les
raisons qu’on imagine... le métier qu’on nous demande dans les campagnes c’est plus de la prévention que
du soin. L’objectif de la production animale c’est que I'animal ne soit pas malade alors que les chiens il faut
les soigner... les sauver.

p.5
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- La mobilisation ne se fait pas car la majorité des vétérinaires ne se sentent pas concernés... C'est vraiment
deux métiers différents. On ne dépense pas la méme chose pour son troupeau ou pour son chien...

- Les futurs vétérinaires ne se sentent pas Iésés car ils ne se rendent pas forcément compte, peut-étre est-ce
aux éleveurs d’attirer I'attention ? Sont-ils préts ? (cf tache 2)

Ce n’est pas le scénario du ministére de I'agriculture mais ne va-t-on pas vers une internalisation des vétérinaires
dans les filieres ?

0,

% Choix de carriere des étudiants. Résultats. Sylvain Dernat

[Contexte et questionnement]
- Choix de carriére des étudiants comme origine.
- Faiblesse de I'approche socio-démographique : remise en cause par la littérature et les chiffres récents de la
profession.
- Intérét de la dimension spatiale (Dernat & Siméone, 2014 ; Hashizume et al, 2015).
» Analyse du lien représentations des territoires ruraux et choix de carriére au sein du cursus vétérinaire
francais

[Triangulation méthodologique]
- Trois méthodes pour approcher la problématique.
Etude quantitative sur 1508 étudiants de trois ENV + classes préparatoires.
Entretiens semi-directifs avec 62 étudiants de Lyon et 10 étudiants de classes préparatoires
Cartes mentales avec 72 étudiants de Lyon.
» Analyse croisée des données.

[Enquéte quantitative]

- Mise en évidence d'une organisation en réseau avec une dépendance partielle entre représentations socio-
professionnelles (RSP) et représentations socio-spatiales (RSS) : non autonomie de la RSP. Passage RSS a RSP
dépendant d'une représentation tiers.

- Mise en évidence du role de la distance socio-spatiale et du projet représentationnel : concrétisation des
représentations.

- Impact de la distance socio-spatiale quant a la capacité de se projeter vers le milieu rural (explicite Kininson & May,
2013) : augmentation de la distance dans tous les publics liée au facteur d'isolement.

- Importance de la localisation spatiale d'installation dans la représentation : poids des régions laitiéres, de leurs
pratiques.

[Entretiens]

- les expériences de mobilité favorisent la variété de représentations des territoires ruraux et le non-rejet de la
pratique. L'inverse, majoritaire, stéréotypise.

- une majorité des stages sont effectués a proximité des familles/écoles et généralisent des critéres locaux. Les
étudiants ne se focalisent que sur les actes.

- la représentation de I'évolution des territoires produit un double effet de rejet ou non de I'activité rurale selon les
attentes de vie des étudiants.

- I'avancée dans le cursus et la proximité de sa fin concrétise ces représentations.

p.6
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[Cartes mentales]

Trois rapports a I'espace d'activité :

- « Acte », centré sur un rapport strict a I'élevage mais ne s'insére pas du tout dans une vision de l'activité vétérinaire
intégrée dans son espace de travail : rejet.

- « Environnement », intégré dans I'environnement, mais vision de I'organisation de |'espace statique : hésitation
rejet/non-rejet

- « Territorial », traduit une représentation des dynamiques de |'espace chez les étudiants = vision plus intégratrice
et intégrée, non rejet. Pérennisation chez une partie des étudiants d'une vision de |'activité vétérinaire centrée sur
|'acte et/ou dans un environnement statique et donc peu attractif.

[Accompagnement pédagogique]
Les représentations des étudiants jouent un réle majeur dans leurs orientations.
Elles sont tres influencées par une dimension spatiale qu'il convient d'approcher dans les choix de carriere :

Lieux
d'enfance/
adolescence

Famille et Expériences Lieux de
groupe social de mobilité stages

Enseignement
Vétérinaire

Ces représentations sont I'objet de nombreux biais générés par le cursus qu'il est nécessaire de surmonter pour
accompagner au mieux les étudiants vers le monde professionnel.

- prise en compte des stages comme élément clé pédagogique : encadrement, référents tuteurs, variété des lieux,
stages logés (annuaire)...

- prise en compte forte par les enseignants et développement des éléments pédagogiques hors activité vétérinaire «
pure » notamment spatiaux et organisationnels : installation, environnement, organisation, connaissance de la
profession...

- ouverture sur d'autres disciplines pour enrichir la réflexion et le projet professionnel des étudiants.

- appréhender le cursus vétérinaire comme une transition, non comme une formation a la pratique par des savoirs
théoriques/« scientifiques » = approche du « designing curriculum » (Senstrom & Tynjalad, 2009).

- importance de la dimension temporelle de cette transition : le cursus doit étre un espace de mise en cause et de
réflexivité pour I'étudiant, propice a I’erreur et au choix (Masdonati & Zittoun, 2012).

- développer la réflexivité et le partage d'expérience de maniere collective (Eraut, 2004 ; Veillard, 2012 ; Tralongo,
2012).

[Valorisation et perspectives]

e Valorisation
- deux articles publiés (RIPES, Vet Record), deux en relecture (BJGC, Cybergéo), un en écriture, un article
professionnel publié (Semaine Vétérinaire).
- plusieurs conférences dont trois internationales (dont deux VetEd : 2014, 2015).

e Perspectives
Développement d'outils d'accompagnement des étudiants dans le cursus. Ouverture vers le jeu de territoire
VeTerrA — Orientation.

p.7
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Du cété du monde vétérinaire :

=

MétaTort

Il'y un stage tutoré en 5™ année mais il n’est pas rémunéré, le médecin lui est rémunéré mais pas le vétérinaire !

Nous sortons des étudiants hyper techniciens dépourvus de la science de I'entreprise, ce serait pourtant bien que les

étudiants vétérinaires puissent se former a la science de I'entreprise.

Souvent les étudiants qui sont mobiles pendant leurs études le sont aussi avant...

Les étudiants qui logent chez le vétérinaire pendant leur stage sont peut-étre plus sensibilisés a I'importance du

cadre de vie, c’est une expérience a encourager.

Il est important de montrer ce qu’est la vie apres le boulot et du coup c’est peut-étre plus facile lors d’un stage long.

Aujourd’hui, il y a un fossé entre les professionnels et les étudiants... C'est difficile d’accueillir des stagiaires car il

faut les former et on n’a plus le temps...

Et les relations avec les clients changent... Il faudrait reconstruire différemment ce qu’on a connu avec les

prophylaxies...

Les jeunes d’aujourd’hui sont plus jaloux de leur temps de loisirs !

++ Gestion sanitaire en élevage et relation entre vétérinaire(s) et éleveur(s)

Lucie Gouttenoire

Ont participé aux réflexions et au travail...

Tous les participants a la tiche 2 deVeTerrA

= Lucie Gouttencire maitre de conférences VetAgro Sup 00t systame | geEtion
» Aurore Guy staglaire VetAgre Sup

=+ Jean-Yves Pailleux technicien de recherche Inra

» Anne-5ophie Erhard ingenieure d'études VetAgro Sup

» Philippe Sulpice animateur GTV RA [ FEVEC

+ Alexandre Fauriat vetérinaire COPAV { FEVEC

» Héléne Blasquiet ingénieure d'études VetAgro Sup

+ Marien Guillet ingénieure d'études VetAgra Sup

+ Cecile Fiorelli ingénieure de recherche Inra 00t systEme

» Philippe Miller vétérinaire VetAgro Sup

+ Syhvain Dernat doctorant VetAgro Sup péo | sciences de Iéduc
» Leic Commun maitre de conférences VetAgro Sup médecine des pops

Merci aussi a : Eric Février, pour les contacts dans le Cantal

Objectifs et méthode
. Ouestions orincioales

De quelles maniéres les eleveurs font-ils appel aux services des
vetérinaires ! / d'autres intervenants en élevage !

Quelles en sont les consequence sur la maniere de gerer la sante des
troupeatx !

Sur les performances sanitaires !

» Methode :
Entretiens semi-directifs auprés d'éleveurs bovins lait
+ Ch n un n E ns l'intensité

relations éleveyr(s)-véto(s) :
& Désert vetérinaire » : zene de Chabreloche

Zones avec des libéraux qui propoesent des prestations de suivi : Cantal
Zone Saint-Flour
Zone Saint-Mamer-la-Salverar

Zone avec un cabinet conventionné : Pilat (COVEL)

p.8
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Zone Chabreloche : celes-sur-Durole, Vollore-Montagne. ..

+ Pourquoi cette zone ? « Désert sanitaire » entre Noirétable et Thiers,
pas de cabinet vétérinaire...
Comment font les éleveurs ?

« B enquétes réalisées

e
. )]

st Bevers 1.5 1 8
-

WORL AL

Falce,

Zone Pilat : Bourg Argental, St Genest-Malifaux

« Pourquoi cette zone 7 Existence d'un Groupe Vétérinaire
Conventionné : la COVEL.

* GVC : une association d'éleveurs en
convention avec un cabinet vétérinaire.

MEtatort

Zones Cantal : saint-Mamet et Saint-Flour

« Pourguol cette zone 7 Vétérinaires libéraux, avec mise en place de suivis
de reproduction avec certains éleveurs,

= 4 enquétes sur la zone de Saint-Mamet (en suivi repra)
= B enquétes sur la zone de Saint-Flour (en suivi repra)

Suivi repro = prestation forfaitaire.
Le cabinet vétérinaire propose des
échographies et des fouilles aux
éleveurs, et ce contre une rémunération
& llintervention.

Guide d’entretien

* 3 grandes parties :
1. Lexploitation, historique et caractéristiques

L'éleveur paie une cotisation annuelle Ll k.. 2. Conduite d'élevage et gestion sanitaire

forfaitaire par animal, ce qui lui donne :

droit 4 tous les types dintervention des JRP— B 3. Relationnel

vétos  sur  lexploitation (plus de Monts du Pilat Description des différents intervenants, et de leur rdle respectif au sein
paierment & l'acte). ainsi gqu'a une F i de I'exploitation, avec un zoom sur e vétérinaire

fourniture en meédicaments avec une

marge réduite.

* 5 enquétes auprés d'éleveurs adhérents 4 la COVEL

+ 3 enguétes auprés d'éleveurs non adhérents & la COVEL

-+ Rl :4 profils relationnels : classique / repli / recoupements / spécialisation

+ R1:Dans le systéme « classique », il peut y avoir des concurrences entre les
- différents intervenants

= R3:Les profils relationnels ne sent pas indépendants du territoire sur lequel se
trouve I'exploitation

H :Les interactions entre les différents intervenants peuvent jouer sur les systémes
relationnels des éleveurs

« R :Les résultats sanitaires ne semblent pas indépendants des profils relationnels

» R5:En cas de désert vétérinaire, les éleveurs peuvent se recomposer une offre
wétérinaire sur mesure

» Ré: |l existe une certaine inertie pour changer de véto, ..

= R7:Les éleveursles plus autonomes sont souvent les plus suivis par les
vétérinaires... Ne pas étre suivl ne veut pas dire étreautonome !

p.9
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H A € 5y me <«
différents intervenants

« Nous on essaie de cibler un petit pew, le véto pour le sanitaire, le contréle
laitier pour le suivi de la production, un peu la ration, et puis le technicien de la
coop d'appre qui compléte un petit peu au niveau ration et au niveau des sols.

Parce que sinon tout le monde veut tout vous faire. »

LE CAS DU PILAT

Eleveurs en systéme libéral

Une relation de grande proximicé avec les vérérinaires »  Relations plus distendues avec les vétos

Le conerdleur laitier est parfois vu comme superflu, » Le contréleur laitier prend plus d'importance
mais est maintenu pour son cded o ceil extérieur »

p c'est, ils ont une méthode qui
n'a pas évolué quoi, et qui est plus forcément
adoptée 4, au travail des exploitations
aujourd’hui. Le contréle laitier c'ast tris bien

sit'es & la herche &'un niveau de

production ¢ , que tu veux aller toujours
plus loin, c’ast bon ca ils savent faire.

Mais pour ce gue nous on veut, c'est limité.

Systeme « classique » (n=15)

contrdleur laitier sont les intervenancs
PrincipaL
une maindre mesure |
dans le

i 'n

MEtatort

i e5 prof

. ela H ne
lequel se trouve I"exploitation

P=0,0001 1683 (rest Khi-Deux)

Nb total
d’éleveurs

Nb de
systémes
« classiques

Terrain
systémes

« recoupem
ents »

systémes
« specialisa
tion »

systémes
w replin

Pilat 8 (6 en conv,
2 en libéral)

Saint-Flour 3 I 0 0 &

Saint-Mamet 0 2 I | 4

Chabreloche 3 il 2 3

TOUT 15 3 3 5 16

+  Pilat, Saint-Flour : quasi exclusivement des systémes « classiques »
+ Saint-Mamet : 50 % de « repli»
+ Chabreloche : des systémes diversifiés (classiques, recoupements, spécialisations)

Systéeme « repli » (n=3)

*  Minimisation des contacts avec
I'extériewr
Typiguement, suppression du
contrale laitier, sans
remplacement par un autre

intervenant. Raisons
économigues invoquées

Systiéme o e
« recoupements » (n=3)

de production spécifiques

Systéme « specialisation » (n=3)
*  Des syscemes relationnels spécifiques pour des systemes

+  Exl :pas de contréle laitier mais un nueritionniste pour
des systémes qui misent sur la production |aitiére

+ Exl:pas de contréle laitier mais incervention importante
d'un vendeur d'homécpathie pour un systéme bio qui
veut aller plus lain sur la « philesophie bio »

p. 10
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lequel se trouve I"exploitation
Hypothése : Les inter:
sur les systémes relationnels des éleveurs

tions entre les differents intervenants peuvent jover

LE CAS DE SAINT-MAMET LA SALVETAT (50 % des €leveurs :« REPLI »)

Un contréleur laitier décrit une situation tendue entre vétérinaires et autres intervenants :

@ Iy o un collégue wr contrdleur loftfer de fe ne sais of, f avalt Margue sur un popier ui nom
d'antibia, il a été trainé devant les tribunaux : exercice illégal de o médecine... {..)

Un inséminateur est bien plus compétent qu'un véto en fouilles, porce que tows ies jours i fait ¢o,
alors pour rendre service oux Sleveurs & un moment donng les inséminateurs ont mis en ploce un
systéme d'échos, pan, le groupement veélo sur le das  exercice légal de lo medecing vous avez pas fe
droit cest wn octe médical... ir coop @ embauché un veto.. emboucher des wetos oo cowte fo peaw des

fesses... o

Des cantroverses difficiles 3 gérer pour les éleveurs :

1 Parce que bon ke probléme cest que dans les swivis repro des fols pour coler les vaches on met des
spirales, ot Jo probidme c'est que les vaches des fois elles rdogissent pos blen elles font de ko voginite, alors
clest pour ca... (...) Les insémingteurs sont pas tris favorables d mettre des spirales porce que bon fes
vaches efles réaglssent souvent... »

n Cas
vétérinaire sur mesure

Observe dans 3 cas sur les 5 cas ol les éleveurs souffrent d'un & désert vétérinaire »
{wétos les plus proches éloignés, avec une activité rurale réduite pas rapport 3 la canine)

Exemple d'un éleveur qui fait appel & 3 cabinets vétérinaires différents :
+ Cabinet « local » de Puy-Guillaume, pour les grosses urgences

» Un cabinet en Céte d'Or. Le véto passe une fois par an, suit 'élevage. Clest le
fournisseur de la majorité des meédicaments traditionnels (moins chers qu'd Puy-
Guillaume), qui st pointu et capable de faire le meilleur diagnostic par téléphone.
Sollicité pour du curatif, les médicaments sont regus le lendemain par la poste. Ce
cabinet a été connu « via un collégue i ma mére ».

» Gilles Grosmond pour le préventif et Falternatif. Apporte lapproche globale et des
éléments pour améliorer ['observation. Son action est envisagée sur du long terme. Il
'y a pas vraiment d'utilisation de produits alternatifs.

Dans les deux autres cas : I'éleveur subit la distance des vétos, et souhaiterait
un service plus global, plus de conseils.

£5 P Onoame vO Quven =

— ! ] L A
pas étre suivi ne veut pas dire étr

EVELUIS 1 1
autonome !

vétérinaires... Ne

B éleveurs sur les 26 enquétés sont capables de réaliser une intraveineuse en cas de
fievre delait :

+ Les 7 éleveurs en systéme conventionné (6 Pilat + | COPAY)

+ | eleveur en plein désert vétérinaire, mais qui a mis en place des cheses pour étre plus
autenome sur le plan sanitaire :
+ Mise en place de « protocoles dintervention » avee vétos Allier + véte Saint-Just +
nutritionniste, sortes de fiches avec symptémes et protocole i suivre

+ Intervention du véto trés rare, pour les grosses interventions, pour le reste, se débrouillent

* Formations avec le GDS 63 : éleveur premier infirmier de son troupeau, repro,
mammites. ..

+ Clest le seul cas rencontré d's autonomie foreée ».

i lls se sont tellement habitués @ ne pas voir de vétos I& sur cette zone la qu'ils n'ont plus

le réflexe de... on veit des choses bizarres... »

& o

MEtatort

Pas de
probléme

sanitaire courants en

majeur élevage (diarrhée
veaux, boiterie,
repro, mammite,

cellules...)
CLASSIQUE 9 3 3 15
REPLI 0 | 2 3
RECOUPEMENTS 2 0 | 3
SPECIALISATION | 3 | 5
TOTAL 12 7 7 26

Plus de problémes sanitaires en systéme « repli
P =0,1085 (Khi-deux) == A conforter par d'autres investigations

Un éleveur en convention avec la COPAV, dans la zone de Chabreloche :

11,

# Mais eux [Tes autres éleveurs], ils se sont habitués d ne pas voir de vétos Id sur cette Zone
Id quiils n'ont plus le réflexe de. .. on voit des choses bizarres ».

Donne I'exemple dun éleveur qui n'était pas émaotionné d'attendre tout une journée le vétérinaire pour
une vache qui avait une fiévre de lait

o mais ils sont habitués comme ca done heu... »

Un éleveur qui « subit » I'absence des vétos nous dit, a propos des vétos de la
COPAY :

« C'est vral que bon pour lnstant je n'al pas fait le pas mals ¢'est vral que de temps en temps,
j& suis en train de me... I, jai des collégues qui l'ont pris, et dans l'ensemble, les collégues sont
eontents. |'en al parlé 3 dewx ou trods... et 'est vral qu'eux, ils viennent + te veir ils prendrent
une matinée i faire du conseil, 3 voir tout le sanitaire, tout ¢a. .. si tu as vraiment des
preblémes, i chercher,d résoudre un prebléme et c'est vrai que ce principe. ..

n'al pas sauté le pas mals je pense que... aprés, pour l'instant, 'est vral qu'on n'a pas beaucoup
de problémes sanitaires, .. aprés, c’est vrai que il faudrait vraiment un gros probléme sanitaire
peut étre que e sauteral le pas mals... |'y vols comme ¢a mael »

p. 11
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Discussion :
Il faut que le vétérinaire puisse gagner sa vie, s’il est dans une zone déserte, le co(it va augmenter !
Alors que la recherche s’interroge...

- Quel est le frein pour que I'éleveur n’aille pas dans un groupe conventionné ?

C’est le colt ! Mais c’est aussi culturel. Les frais vétérinaires sont considérés comme une charge, il faudrait changer
les cours chez les agronomes ! De plus les éleveurs ne sont pas sensibles au discours de la FEVEC, ils n’imaginent pas
comme un apport le conseil en élevage du vétérinaire, ils ne pensent que soins...

On dirait qu’aujourd’hui il y a une méconnaissance des deux mondes et méme du territoire rural.

Le probléme est que nous avons dit que le conseil de vétérinaires était gratuit. Notre porte d’entrée c’est le
médicament. Si on prescrit des médicaments, alors cela peut s’accompagner de conseils.

- Les vétérinaires favorisent donc le modele intensif !?

Les éleveurs veulent aussi de la proximité avec leur vétérinaire, si les cabinets ferment, les éleveurs feront de moins
en moins appel a eux...

+ Analyse des jeux de territoire pour VeTerrA dont celui dit « Chabreloche »
Sylvie Lardon

® le «jeude territoire » peut étre un outil pédagogique d'aide a I'accompagnement des choix de carriere des
étudiants

1. Thése de Sylvain Dernat
2. Stage d’Amandine Verchere
3. Malette pédagogique a destination des enseignants des écoles vétérinaires (CDD d’Amandine Conrard)
® Un outil pour raisonner le maillage vétérinaire de territoires ruraux
4. Stage de Guillaume Bonicel
5. Un jeu de territoire avec les partenaires du projet VeTerrA lors de la journée de présentation des résultats

® Pourquoi cette animation pour les étudiants ?
- Les territoires d'installation possibles ont une influence majeure sur les choix de carriére des étudiants.
- Leurs représentations sont basées sur la biographie des étudiants, mais aussi sur le cursus, en particulier les

stages.
- Ces représentations sont largement biaisées : focalisation sur les actes et généralisation de contextes locaux.

- Intervenir dans le cursus sur les représentations

p.12
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Le jeu de territoire : o e
- Objectif : Initier dans le cursus un changement dans les représentations par une meilleure lecture du
territoire rural en stage.
- Moyen : Augmenter le capital spatial des étudiants : connaissances et compétences pour lire I'espace.
- Support théorique : conflit socio-cognitif pendant le jeu et effet d'engagement, apprentissage réflexif aprés
le jeu.

Le jeu de territoire Chabreloche :

- Cas d'étude : Territoire de Chabreloche, une zone rurale touchée par la désertification vétérinaire, mais
entre plusieurs zones urbaines.

- Public test : 12 étudiants vétérinaires de 2e année de VetAgro Sup avant le ler stage rural.

- Date et lieu : 5 février 2015, campus vétérinaire.

- Ressources pour le test : 3 enseignants vétérinaires, 3 vétérinaires praticiens, 3 animateurs, 5 observateurs.

Jeu de territoire du 5 février 2015

!-:uth ccm/

..\-»/

ROt EAR

p. 13
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Jeu de territoire du 5 février 2015

Scenario Groupe |

0EN FEURS

Evaluation du jeu et orientation

- Entretiens semi-directifs pré et post jeu (et stage de rurale). 12 étudiants + groupe témoin (12). Analyse
thématique.

Etudiants joueurs :

- 6 étudiants ont utilisé I'approche spatiale du jeu

- 4 ont fait attention a I'environnement de travail

- 2 étudiants restent focalisés sur les actes.

Groupe témoin :

- 11 étudiants restent focalisés sur les actes.

- 1 afait attention a I'environnement de travail

Analyse des interactions dans le jeu

- Objectif : comprendre comment I'aspect participatif du jeu peut préparer une modification des
représentations de la pratique rurale chez les étudiants vétérinaires.

- Méthode : analyse de la maturation des groupes de joueurs par 'examen des interactions au cours du jeu de
territoire réalisé a VetAgroSup.

- Outil : Pajek (logiciel d’analyse des réseaux d’interaction)

Malette pédagogique VeTerrA

- Objectif : Outil d’aide a I'orientation des étudiants Vétérinaires a destination des enseignants véto.
- Public cible : Enseignants Véto des 4 écoles véto de France (+ version English)

- Cadre d’usage : Utilisation auprés des étudiants de 2eme année, avant le stage rural, 2h max.

- Format de la mallette : % journée de formation + Kit jeu Chabreloche + clef USB avec docs utiles

p. 14
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® Pourquoi le jeu de territoire pour les acteurs ?

- T1. Le maillage vétérinaire n’est plus assuré dans certains territoires ruraux. Les acteurs locaux s’en
préoccupent.

- T2. Les relations entre vétérinaires et éleveurs restent importantes. Cela concerne plus largement
I’ensemble des deux professions.

- T3. Les politiques publiques n’interviennent pas directement et semblent ne pas savoir comment intervenir.

- T4. Uinscrire dans un projet de territoire ?

Les représentations des acteurs des territoires

- Objectif : Analyser les représentations des acteurs sur les dynamiques d’élevage et d’installation de
vétérinaires en territoire rural.

- Hypothese : Les visions des acteurs des territoires sont différentes de celles des étudiants et praticiens
vétérinaires

- Outil : Entretiens individuels, cartes mentales et jeu de territoire.

Actions en 3 phases :

- Phase 1, Analyse des données :

- Analyse des entretiens déja réalisés aupres des acteurs du territoire Chabreloche (stage Lucile, 2014)

- Prise en compte des entretiens déja réalisés ou en cours dans les autres taches auprés d’acteurs des
territoires

-> Coordination avec autres taches

- Phase 2, approche de terrain

Entretiens auprés d’acteurs de territoires : élus (locaux et régionaux) et professionnels (chambre d’agriculture, ...) sur

leur vision des dynamiques d’installation des vétérinaires en territoire rural
Mise en ceuvre du « jeu de territoire Chabreloche » avec un panel d’acteurs (a priori sur un terrain en Lozere)

- Phase 3, caractérisation des visions

Analyse des visions des acteurs des territoires par rapport aux visions des étudiants, enseignants, praticiens
vétérinaires, éleveurs et politiques (entretiens taches2-3)

Faire ce jeu lors du séminaire final ?

- Objectif : Outil de réflexion sur le maillage vétérinaire des territoires ruraux.
- Public cible : ensemble des partenaires du projet VeTerrA

- Usage : aider a la coordination d’actions collectives en faveur du maillage vétérinaire des territoires ruraux

Discussion

C’est une initiative trés intéressante, et on veut bien jouer (monde vétérinaire) mais il faut placer des gens tres

différents autour du jeu.
C’est la premiere fois que des étudiants travaillaient en groupe et avec des professionnels !

La confection du jeu est longue.

p. 15
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Il faudra bien définir les objectifs du jeu. (Objectif de sensibilisation pour les étudiants ou mise en évidence d’une

situation territoriale...).

3) Présentation des travaux en cours

s Vétérinaires et pouvoir publics. Jessica Sainty

Présentation de 'enquéte monographique

Sur différents territoires (4 zones)

Allier : bassin de Vichy => zone charolaise, nombreux cabinets

Cantal : bassin de Saint-Flour => désert médical en santé humaine, extension des cabinets existants
Puy-de-Dome : bassin de Chabreloche => « désert vétérinaire » en cours de constitution?
Alpes-Maritimes : zone de montagne (Mercantour) => politique originale de soutien du CG 06 aux
vétérinaires par conventionnement et prise en charge de certains actes vétérinaires.

Méthodologie enquéte

Recensions littérature scientifique, littérature grise et divers documents produits par les acteurs
Entretiens semi-directifs avec les acteurs impliqués dans la gestion du probléeme :
o les services déconcentrés de I'Etat : DDCSPP, DRAAF, etc.
o les services départementaux : agriculture et forét, développement territorial, attractivité
économique, etc.
o les services régionaux : agriculture et développement rural
o les communes et les intercommunalités
o |es vétérinaires : en exercice libéral individuel, associé ou salarié, GVC
° les organisations professionnelles : syndicat vétérinaire, ordre vétérinaire au niveau national et
régional, GTV
o les organisations agricoles : chambre d’agriculture, établissement départemental d’élevage,
groupement de défense sanitaire

Probléemes semblant faire consensus a I’"heure actuelle :

Des gardes trés contraignantes, facilement démobilisatrices

Faible attractivité des zones rurales

Contraintes économiques lourdes qui pésent sur les agriculteurs

Desserrement du maillage sanitaire vétérinaire visible ponctuellement, potentiellement inquiétant
Place du ministere de I’Agriculture

p. 16



Enjeux :

v — m
A = n
~ -
VetAgro Sup m M £ rﬂjﬁor(,

VeTerrA

Perception du métier par les étudiants ou jeunes diplémés et représentations incompatibles avec I'exercice
en élevage

Formation des vétérinaires : développer des vocations généralistes

Formation des vétérinaires : développer la connaissance du monde rural pour des étudiants majoritairement
urbains

Médicaments : maintien du statut quo semble étre une condition nécessaire pour que I'activité rurale
continue d’étre rentable

Solutions envisageables ? (1/2)

Comparaison avec la santé humaine fréquente mais évolution comparable souvent refusée pour
préservation de I'indépendance

Aide au financement de locaux : jugée peu intéressante

Défiscalisation par le biais des zones de revitalisation rurale : tres restrictive dans son application, appréciée
ou rejetée

Regroupement et association : seule solution viable envisagée pour l'installation en « rurale » par les jeunes
praticiens rencontrés. Toutefois, pas de besoin exprimé d’une aide de la part des pouvoirs publics a aller
dans ce sens.

Habilitation sanitaire : perceptions trés différentes en fonction des pratiques professionnelles

Solutions envisageables ? (2/2)

Formation des vétérinaires : besoin de praticiens généralistes en « rurale ».

Formation des vétérinaires : créer des formations a la gestion d’entreprise et au management d’équipe
Formation des vétérinaires : développer des tutorats ou stages en « rurale », mais avant la 5™ année, et
sélectionner des professionnels pour encadrer ces étudiants. Indemniser tuteurs et étudiants pour
compenser I'investissement

Financement des études : solution jugée peu intéressante car les études sont jugées peu colteuses par
rapport a celles des médecins

Implication des pouvoirs publics ressentie assez largement comme une ingérence sauf sur le financement
des tutorats en « rurale »

Pour continuer...

Quels leviers semblent le plus facilement et rapidement mobilisables?

Comment garantir le maillage territorial face a un ressenti des jeunes praticiens qui opposent les territoires
ruraux pergus comme attractifs a d’autres percus comme répulsifs ?

L’exercice libéral en cabinet individuel semble étre résolument proscrit par les jeunes vétérinaires qui
choisissent « la rurale » : comment la profession peut-elle tenir compte de cette réalité?

p. 17
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«» Axe vétérinaire - Tache 2. Anne Poinsinet de Sivry

Objectifs de I’axe de recherche

Produire des connaissances sur 2 objets :
= Jadiversité des trajectoires socio-professionnelles conduisant a pratiquer la rurale dans le
Massif Central
= |adiversité des motivations a pratiquer la rurale dans le Massif Central aujourd’hui
= Mettre en débat auprés des étudiants et enseignants vétérinaires

Méthode

= Zones d’étude

o Zone 1: Chabreloche

o Zone2:Pilat

o Zone 3 : Cantal- Saint Flour

o Zone 4 : Cantal- Saint Mamet la Salvetat
=>» Sélection de I'échantillon

=> Entretien compréhensif

p. 18
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=» Pas de volonté de représentativité par rapport aux vétérinaires des zones mais recherche d’une diversité de
trajectoires conduisant a la pratique de la rurale

Sélection de I’échantillon idéal selon :

® Une diversité des classes d’ages

® Une diversité du genre

® Une diversité des modes d’exercices (libéral seul, libéral associé, salarié)
® Une diversité de relation a I’éleveur (conventionné/non conventionné)
® Une diversité de nationalité

® Une diversité du type de clinique (<2 associés/ > 5 associés)

Etapes de traitement de la BD de 'Ordre des
vétérinaires

Sélection des vétérinaires présents sur les 4 zones d'études
prédéfinies (selon « DPA code postal »)

Mombre de vétérinaires sur les zones

I
0 20 17 17 75
Jonction des wableaux « VeTerrA - ldentité des l

wétérinaires » avec «VeTerrA - Espaces traivées et
compétences déclarées »

Zong | Zona 1 Zona 3 Zone 4 Total
Chafwakschia Pkt Sa i -Flowr Sant-
Flamet-La-

. Sabvat
B s 3 s

Regraoupement par clinique des vetérinaires de chaque
Ione

¥

Classement des vétérinaires selon des critéres (Genre, jge,
mode d'exercice, nationalicé, clinique)

[ ] Zone 1

_ . ;.
7 5 3 & 21

Méthode

Vétérinaires pratiquant la rurale selon les zones et choix de I'échantillon:

Salarié

e El'.r".‘mgi'_-r Fl:!- 4 =1 Etrangére = Etrangére
e | 00Q@ @ @ Ao ®
T ALLD & X

- w— it Echantilon idéal € ronventinené
5 ans

I 40-50 ans Emr:l:uni.fmnum Basse i de la Condamine BL‘PL-L-D_

Diore

I e ane Farer'vet  WarHaur Pila l.'.llmqnl'hl.rb:
| B D Thamas st Specan.Berry Clinique des Acacias _

p. 19
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Méthode
Vétérinaires pratiquant la rurale selon les zones et choix de |'échantillon:

Famme

Salarié Libsérale

c Fee Fese Etrangére o Etrangére
e |OOQ@ @ e Ae Ao

Zore2 AAD B B eom: O0d A A

B <% it échantillon idéal € convensioené
ans
B #4150 anc O Excarcice seull non assock O g,,,, o de I Condamine. | $CP LU0 g S rEramal)
ore

I 510 an Panmrver MurHaurPilar Clinigue Haute = . i
B = 50 ans Auvergne D Thomas et Specen-Berry Clinique des Acacias _

Questionnement sur:

La trajectoire professionnelle

Les motivations et valeurs justifiant les bifurcations professionnelles

La localisation de la clinique

L’organisation du travail (gardes, vacances, articulation vie privée/vie professionnelle)
Le travail comme associé ou salarié

Les relations avec les éleveurs (conventionné ou non conventionné)

Les relations avec les acteurs agricoles

Ce qui plait dans I'activité / ce qui déplait aujourd’hui

Et pour la suite...
®  Finir les entretiens

® Analyser les discours avec le logiciel N Vivo.
® Les résultats pour le séminaire final...

p. 20
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+» Caractérisation et évolution de l'installation des vétérinaires dans les territoires

Stéphanie Truchet - Frangois Johany

Objectifs

Objectif général : caractériser et comprendre la diversité de I'offre vétérinaire dans les territoires.

Terrain : le massif central, un territoire d’élevage différencié
Résultats attendus : « Produire un état des lieux de la situation dans le Massif central au regard de I'offre

vétérinaire »
Rappel : questions de recherche

- Quelle est la géographie de l'installation des vétérinaires ?
Ou se localisent les vétérinaires ?
Quelles sont les caractéristiques, les configurations spatiales spécifiques des espaces attractifs et de ceux
qui le sont moins ?

- Quelle est la dynamique d’installation des vétérinaires ?
Comment évolue I'installation des vétérinaires ?
Peut-on dégager une typologie des territoires au regard des localisations des vétérinaires et des dynamiques
d’installation ?

Méthodologie générale :

® 2 bases de données principales :
o Base de données de I'ordre des vétérinaires (2014)
°  Base permanente des équipements (2007-2013)
o Echelles : Massif central & France
® Croisement de différents types d’analyse :
o Statistique
o Cartographique
o Econométrique
o Production de supports pour le « Jeu de Territoire Chabreloche » de la Tache 4

Localisation des vétérinaires
Analyses de la Base de données de I’Ordre des Vétérinaires

Base de données de I'Ordre Vétérinaire

- Géocodage des adresses du Domicile Professionnel Administratif (nombreuses adresses reprises
manuellement)

- Correction des erreurs de syntaxe d’adresse

- Jointure des différentes extractions de la base

- Création d’une typologie de compétence

p.21
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=>» Résultat 1 : une base géoréférencée
=>» Résultat 2 : une liste de préconisations pour améliorer la qualité des données de la base de I'Ordre

Contribution a la création des fiches du
« Jeu de Territoire Chabreloche »
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Typologie simplifiée des compétences
des vétérinaires

Vitdrinaires déclarant au moins une des
compétences suivantes:

France Massif Cantral
Vialeur k] Viakeur k1
Rurale 6334 [ iTo [ R 64,6
Equine 1435 B4 a4 5.6
Caning 12714 43 931 &1,7
Tatal inscrits 17105 1511

- Le Massif Central représente moins de 109 de l'effectf
des vétérinaires inscrits 3 'Ordre

- 64,6% des vétérinaires du Massif Central déclare au moins une
compétence en Animaux de Rente

Typologie simplifiée des compétences
des vétérinaires

Veétérinaires déclarant au moins une des

compétences sulvantes:
Equine | Canine
- G o, pp

o @
o
LY '.-...-
. o %

p. 23
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Typologie approfondie
des compétences des vétérinaires

MEtatore

Typologie Compaitences déclardes France Massif Central
Comp.1 Comp.2 Valeur | H Waleur %
Ruralel AR | 1879 | 11,0 319 21,1
Rurale2 AR AR a5 5,0 145 96
Mixte rurale AR AL - 1163 | 68 282 187
Mixte canine AL AR 2222 | 13,0 198 13,1
Mixte Equinel  EQ) AR . 63 | 04 5 0,3
Mixte Equine2 AR EQy 104 (5] 19 13
Equinel EQ 561 33 18 1,2
Equine2 EQ EC 7 0,0 2 0,1
Caninel AL | 8313 | 486 395 261
Caning2 AL AL 278 1.6 14 0.9
Autre (autre comp. ou non renseigné) 1665 | 9.7 114 75 |
Total compétences 15440 | 80,3 | 1397 92,5
Total inscrits 17105 1000 1511 1000

Diversité des typologie de compétences dans le Massif Central

Equilibre entre la typologie Rurale et |a typelogie Mixte, avec une légére

deminante de la compétence Mixte

Typologie approfondie

des compétences des vétérinaires

Comp.| :AR
ey e ey

™3 120 -
LS

Muat

[ Comp.| :AR ; Comp.2 :AR l_

N
s

p. 24
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Typologie approfondie
des compétences des vétérinaires

! Comp.| :AR ; Comp.2 :AC L__
off PR . e

proSw

MEtatore

Comp.| :AC

;Comp.2 :AR

y
A

! g

Typologie approfondie
des compétences des vétérinaires

Comp.| : EQ

! Comp.| :EQ ; Comp? :EQ
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Typologie approfondie
des compétences des vétérinaires
Comp. | :AC | Comp.| :AC ; Compd :AC I_

il bon o vidiaza ey dern H
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Des analyses a poursuivre...

- Continuer et affiner les analyses statistiques descriptives a partir de la base de I'Ordre

- Réaliser une analyse de réseau pour combiner la localisation des compétences avec I'acces aux
infrastructures routiéres et les temps de parcours (40-60 min). Analyse de la couverture du territoire par une
compétence vétérinaire sur les Animaux de Rente notamment.

- Identification des zones non couvertes et caractérisation de ces zones en terme de typologie d’élevage, de
nombre d’UGB mais aussi de caractéristique territoriale (zonage des Unités Urbaines)

Répartition des vétérinaires selon le
type d‘espace (Echelle nationale)

Caning Rurala Tous
Type d'etpace (LI} Mambire de Ratio Mambirede Ratie Mammibre de Ratia
whtErindires vtk whthrinaires

Ville-cantra 4372 385% 1763 30.3% &35 35T
4%

Banlieue 4381 388N 1064 18.3% 5445 3.T%
{12.5%)

Wille Eolée 1372 12,1% 1105 15,0% 2477 |4.4%
(L]

Wille rurale 1222 10.8% 1854 J25% 3ll& 18,1%
[

Total | 1347 100,0% 5826 100,0% 17173 100.0%

Prés de 4 vétérinaires sur 5 localisés au sein de ['espace urbain:
= BY% pour les vétérinaires en canine

* 68% pour les vérérinaires en rurale

p. 26
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Econométrie : analyse du choix de localisation des vétérinaires

® Objectif : identifier les facteurs qui jouent sur le choix de localisation des vétérinaires
® Choix de localisation :

*  Gradient urbain — rural

*  Echelle : commune ou bassins de vie
® |nfluence des facteurs individuels :

*  Sexe

*  Age

*  Nombre d’années d’expérience depuis : le master, la these

+ Lasituation professionnelle (exercice libéral, salarié du secteur libéral, salarié du secteur

privé, cumul emploi retraite)
*  Ecole
*  Spécialité

Dynamique d’évolution de I'offre vétérinaire Analyses de la Base permanente des équipements (2007-2013)

® Objectifs:

o apporter des éléments de réflexion sur la notion de « désert vétérinaire »

o identifier les facteurs jouant sur la dynamique d’évolution de I'offre vétérinaire
® Stage de Marie Hervé, étudiante en économie, en master 2 (avril-septembre 2015)

Méthodologie
1. Recherche et analyse bibliographiques :
*  Eléments de réflexion sur la notion de désert vétérinaire
+ Identification des indicateurs et critéres permettant d’identifier ces zones
+ Identification des principaux facteurs susceptibles de jouer sur I'’évolution du
nombre de vétérinaires
2. Analyse statistique descriptive :
+ Essayer d’identifier les déserts vétérinaires et de les caractériser (démographie, type
d’espace selon ZAUER, selon caractéristiques agricoles)
* Analyser la dynamique démographique des vétérinaires au sein des différents
espaces
3. Analyse économétrique :
+  Echelle : bassins de vie ou communes
+ Déterminants de I'apparition de déserts vétérinaires et/ou de la diminution du
nombre de vétérinaires

p. 27
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Premiers éléments d’analyse

» Une augmentation trés

inégale selon les territoires :

+ 223 % entre 2007 ¢2 2013

| Bassin de vie sur cing connmait une

diminution

Parmi eux, |18 BV n'ont plus du tout

de vétérinaires

) Stagration

1) s Mpive augrventation
Ligm sugmetason
I Augrentation notasie

Dynamique d’évolution selon le type
de communes

Typa despaca  Ville-centre  Banlicue Ville isolée  Ville rurale Tous

(L) M%) (1 28%) 13,05} 130.0%)

139 193 » 203 614

Diinucon %) 4%) %) (%) %)
79 3939 704 78563 i85

Stagnation (64%) B4%) (©7%) 7% 3%
514 3180 153 27945 22012
- dont zero (34,5%) (67,9%) (33.6%) (95.7%) (B75%)
n 551 269 77 1769

Augmentation (25%) (12%) (26%) % 5%
i 1490 1683 1052 19343 16548
(1000) (1000) (1000 {100%) {100%)

Grands types de déterminants :

Variables liées a I'activité professionnelle :

* Demande : taille du cheptel, types d’élevages et d’exploitations
* Infrastructures : distance a I'école vétérinaire

Environnement « concurrentiel »: nombre de vétérinaires présents, distance
Variables liées a 'attractivité résidentielle :

*  Accessibilité et distance au pole
+  Aménités naturelles : ensoleillement, littoral...
*  Biens publics locaux : école, équipements récréatifs et sportifs...

p. 28
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¢ Analyse comparée des politiques de santé animale. Adrien Declas

Introduction, méthodologie

= Présentation du projet.
Démarche d’analyse comparée de politiques publiques : 1ere phase de synthése biblio (bases, sites UE, OIE, OCDE,
ministéres nationaux etc.), 2eme phase d’entretiens ciblés avec grille d’entretien et grille d’analyse, 3eme phase de
synthese
= 3 criteres principaux d’analyse.
1) Caractéristiques du pays (densité de population, maillage territorial, signes de qualité)
2) Mode de formation des vétérinaires (adaptation/besoins, gestion entrée)
3) Gouvernance sanitaire (rapport public/privé, place intervention publique, degré centralisation)
= 5 pays pressentis : - Belgique
- Canada
- Finlande
- Maroc
- Pays-Bas

Belgique

= Caractéristiques pays.
=  Population urbaine : 98%
=  Forte immigration Européenne
= Population active agricole : 1%
=  Formation vétérinaire.
= 4 facultés.
= Durée d’études : 6 ans en suivant le processus de Bologne.
= Pas de numérus clausus.

= Gouvernance sanitaire.
= Maillage territorial : pénurie vétérinaires en zone rurale.
= 4000 vétos praticiens agrées sous certification.
= Missions relatives aux maladies réglementées. Exécution des programmes sanitaires
obligatoires.
=  QOrganisme financier : Fonds sanitaire.

Canada

=  Caractéristiques pays.
= Population urbaine : 82%
=  Population inégalement répartie sur le territoire.

=  Population active agricole : 2,1%
=  Formation vétérinaire.
= 5 écoles vétérinaires.
= Durée d’études : 5 ans.
= Admission sur dossier et examen a I’entrée. Obligation d’étre canadien.

p. 29
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= Gouvernance sanitaire.
= Maillage territorial : Pénurie de vétérinaires en zone rurale.
= Présence importante du Lobbying.
= Politiques d’augmentation de la capacité de formation dans les écoles inefficaces pour

pallier la pénurie en zone rurale.

= Préconisations: incitations financieres + modele d’ingénierie d’éducation avec plus de
spécialisation.

Finlande

=  Caractéristiques pays.

=  Population urbaine : 84%

= Dépeuplement de la population du Nord du pays.

= Population active agricole : 4,1% (en baisse constante depuis 1980).

=  Formation vétérinaire.

= 1 école vétérinaire a Helsinki.

= Durée d’études : 6 ans en suivant le processus de Bologne.

=  Admission sur dossier et examen a I’entrée identique a ceux de médecine.
= Gouvernance sanitaire.

=  Maillage territorial : Pas de pénurie vétérinaire en zone rurale.

= Politiqgue d’aide d’Etat (partenariat secteur public-privé).

=  Contréle aux frontieres et services aux populations du Nord.

Maroc

= Caractéristiques pays.
=  Population urbaine : 60%
= Population inégalement répartie (1/3 dans I’axe Casablanca/Kénitra).
=  Population active agricole : 39%
=  Formation vétérinaire.
= 1 école vétérinaire a Rabat.
= Durée d’études: 6 ans.
=  Admission : Année commune entre toutes les filieres de I'agriculture puis sélection des 50
meilleurs.
= Gouvernance sanitaire.
= Maillage territorial : Pénurie vétérinaire partielle en zone rurale.
= Organisation vétérinaire calquée sur le modéle francais. (Mandat sanitaire)

= 140 marchés de bétail et sites d’abattages contrdlés par des vétérinaires officiels.
=  Probléme principal : Manque d’effectif et controles pas toujours effectués.
=  Mise en place du programme « Maroc Vert »

p. 30
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Pays-Bas

=  Caractéristiques pays.
=  Population urbaine : 90%
=  Population active agricole : 3%
=  Formation vétérinaire.
= 1 école vétérinaire a Ultrecht.
= Durée d’études : 6 ans en suivant le processus de Bologne.
=  Admission : Diplome de fin d’études secondaires avec prise en compte des notes
scientifiques.
= Spécificité : Quota a I’entrée de 50 places pour la médecine rurale.

= Gouvernance sanitaire.
=  Maillage territorial : a définir.
= 2000 vétérinaires dont 1900 privés (95%).
=  Missions de contrdles des maladies contagieuses.
= Actions d’épidémiosurveillance active et passive sous forme contractuelle

Conclusion / Discussion

= || serait proposé de retenir 3 pays:

= Belgique
= Canada
=  Finlande

=  Pourquoi?
=  Absence de numérus clausus en Belgique.
=  Politiques mises en place au Canada pour pallier le manque de vétérinaires en zone rurale.
=  Maintien d’un maillage territorial efficace en Finlande.
= Quels objectifs?
= Mise en place d’entretiens ciblés avec grille d’entretien et grille d’analyse afin de mieux
comprendre ces caractéristiques et voir si elles seraient applicables ou non pour le cas
francais.
Sources mobilisées :
- europa.eu
- ec.europa.eu
- oecd.org
- oie.int + entretien téléphonique
- Sites ministériels des différents pays (agriculture, développement durable, santé)
- Sites de recherche : Google Scholar, Scopus, WQOS, Persée.

p.31



\4 —_— m
A == D
Ly a8 M €/T'ﬂforf

VetAgro Sup VeTet A

4) Réflexion sur les résultats marquants de VeTerrA

Du cété du monde vétérinaire

Il faut faire attention dans I'exercice de comparaison des politiques de santé animale en Europe de ne pas se faire
leurrer par la communication autour de celle-ci...Il y a une différence entre I'affichage et la réalité.

Cela nous montre qu’il y a des pays qui forment les vétérinaires (comme la France) et d’autres qui les accueillent...
Pourquoi ?

Que ce soit du coté du monde vétérinaire ou de la recherche, il y a eu une demande d’explicitation de la question des
phénoménes de désertification...

Comment peut-on qualifier la présence de vétérinaires sur un territoire ? Trouver les criteres qui nous permettraient
de définir si un territoire a un déficit de vétérinaires et que cela pose probléme... Quels sont les besoins ?

Il pourrait étre intéressant :

e d’avoir un focus sur la spécialisation en bovin lait ou viande des vétérinaires (qui sont les filieres dominantes
en Auvergne).

e d’avoir une vision dynamique de la présence ou non de vétérinaires sur un territoire. A-t-on des données sur
des années antérieures ?

Quels sont les critéres d’installation dans le monde rural ? Peut-on influencer ou du moins sensibiliser a
pendant le cursus ?

’installation

Dans I'expression des besoins, quelle place pour les politiques publiques ? On remarque une réciprocité des
attentismes. Comment fait-on sur les territoires pour faire venir des vétérinaires ? Souvent, ils ne veulent pas étre
seuls...

- Offrir aux étudiants de vrais éléments de choix : les sensibiliser au fait qu’exercer en rurale ne se résume pas a
des soins aux animaux... il y a du préventif, il y a des relations avec les éleveurs, on peut mettre en place des
prestations de conseil, par exemple sur le bien-étre, le confort des animaux... Du c6té de la formation des
éleveurs, il y a sans doute aussi un travail de sensibilisation a faire sur le role et la place du vétérinaire.

- Il n'y a pas de fatalisme. Comparaison importante avec d’autres pays pour voir et lutter contre les discours trop
alarmistes. Le travail de cartographie est important pour objectiver le probléme.

On note que quelques stéréotypes tombent (il y a une féminisation du métier, on pensait que le ministére voulait
contrdler, si on laisse faire les éleveurs se débrouilleront...)

Sur certains territoires, il semblerait qu’il y ait un cumul de problemes et c’est peut-étre la qu’il faut s’inquiéter...
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5) Quelques informations pour la suite du projet VeTerrA

Le 24 septembre 2015 sur le Campus Agronomique de VetAgro Sup, les résultats du projet VeTerrA seront
présentés et discutés tout au long de la journée.

La fin du projet VeTerrA est prévue le 16 décembre 2015.

Le projet VeTerrA est cofinancé par I'Union
européenne. L'Europe s’engage dans le Massif
central avec le Fonds européen de
développement régional.

~ AUVERGNE
grande

Ia région juste et
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